
REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL CAU$ENI

DIRECTIA EDUCATIE, CULTURA, TINERETO SPORT $I TURISM CAU$ENI

ORDIN nr. .l9l-A
din ,, &4 " .., '?, e-- 2026

Cu privire la anunlarea concursuliri pentru
ocuparea funcfiei vacante de director a institu{iei
publice de inviflmint general

Avdnd in vedere funclia vacantd de director a instituliei publice de

invdldmdnt general,

Ordinului nr.163 din23.03.2015 pentru aprobarea Regulamentului cu privire

la organizarea gi desfbgurarea concursului pentru ocuparea funcliei de director gi

director adjunct in instituliile de invdldmdnt general,

in conformitate cu Codulul Educaliei nr. 152 din 17.07.2014, Codul Muncii

nr. 154- XV din 28 martie 2003 cu modificdrile ulterioare,

in temeiul cap. III pct. 19 subpct.T din Regulamentul de organizare qi

funclionare a Direcliei Educa{ie, CulturS, Tineret, Sport qi Turism aprobat prin

Decizia Consiliului raional Cdugeni nr. 7 14 din 30 noiembrie 2018 ORDON:

1. Se anunfd concurs la funclia vacant6, de director a instituliei publice de

invdldmAnt general, pentru perioada 30.07.2026 - 28.08 .2026, dupd cum urmeazS:

- IPfi Liceul Teoretic,,Me;terul Manole" Sdlcula;

2. Se aprobd textul anunlului pentru ocuparea funclilor vacante ce unneazd a fi
plasat pe pagina WEB causeni.educ.md a Direcliei Educalie, Cultur6, Tineret,

Sport qi Turism (conform anexei).

3.Ordinul poate fi contestat cu cerere prealabilS la autoritatea emitentd cu sediul or.

CSqeni bd. Mihai Eminescu 31, in termen de 30 zile de la data comunicdrii,

potrivit prevederilor Codului admi##f[iv al Republicii Moldova, tr.11612018, cu6,q{

-----^a"t,00ti0rui\.Y

modificdrile ulterioare.

Tatiana CUCU



Anexd

tr;ffi
isiffiffii

ft"\ffi

la ordinul nr.J9/'A o26

I. Direclia Educafie, Cultur6, Tineret, Sport qi Turism anunld te

a dosarelor pentru ocuparea funcliei vacante de director al i
inv6!5mdnt general

Condi{iite de participare la concurs:
a) Delinerea cetdleniei Republicii Moldova,'
b) Cunoagterea timbi romdne, iar tn localitd\ile preponderent populate de

reprezentanli ai minoritdlilor nalionale - posedarea limbii romdne la nivel de

comunicare;
c) La data expirdrti termenului de depunere e dosarelor, nu a tmplinit vdrsta de 65

ani; t
d) deyine studii superioare de master (nivel 7 CI\fq sau echivalente;

e) de{ine o experienld profesionald de cel pulin trei ani tntr-o funclie de conducere

sau tn activitatea didacticd.;

fl este declarat/d apt/d, din punct de vedere al stdrii sdndtdlii, pentru exercitarea

funcliei, conform certificatului medical, eliberat tn condiliile legii de medicul de

familie;
g) Nu are antecedente penale;
lr) ,u afost concediatd tn ultimii 5 ani pe bazq art.B6 alin,(1) lit. g)-r) ;i din

Codul Muncii al Republicii Moldove nr. 154/2003 sau destituitd dintr-o funclie
publicd conform art. 64 alin. (1) tit. a) ;i b) din Legea nr. I58/2008 cu privire la

funclia pub lic d ; i s t atutul funclionarului pub lic ;
i) nu are interdiclie de a ocupafunclii de conducere;

II. Candida(ii pentru ocuparea func(ilor de director al institu{ilor de

invi{imAnt prezinti Comisiei de concurs in termen de 30 zile:
- Cererea de participare la concurs, al cdrei model este specificat

la ordinul nr.l63 din 23 martie 2015 a Ministerului Educaliei, Si Cercetdrii, cu

modificdrile Si c ompletdril e ulterionre
- Copia actulut de identitate;
- Copia/copiile actului/actelor de studit;
- Copiile actelor care atestd vechimea tn activitatea manageriald didacticd a

candidatului:
- Curriculum vitae al cdrui model este specfficat tn anexa nr. 2;

- Cazierul judiciar sau declaralia pe propria rdspundere;

- Certificatul medical eliberat de medicul defamilie ce atestdfaptul cd persoanq

este aptd din punct de vedere al sdndtdlii pentru exercitareafuncliei;
- decTarayia pe proprie rdspundere privind prezentQreQ, la data interttiului, a

proiectului planului de dezvoltare al instituliei pentru cinci ani' Pentru
-conctffsurile 

anunlate tn ultimul trimestru al anului, proiectul planului va cuprinde

perioada de 5 ani tncepdnd cu I ianuarie a urmdtorului an;'- 
declaralia pe proprta rdspundere cd persoana nu are interdiclie de a ocupq

funclii de conducere ;i cd are o reputalie irepro;abild tn sensul prevederilor

pct.14, sbpct.l I) din prezentul Regulament''- 
Candidilii anexeazd Si alte documente pe care le considerd relevante, inclusiv

copia/cop,iile actului/actelor ce confirmd gradul didactic/managerial Si/sau titlul

$tiintrific/$tiinlifico-didactic, recomanddri, copii ale actelor cqre atestdformarea
'coniinud, 

performanlete profesionale Si manageriale demonstrate tn cadrul



concursurilor locale/nalionale/internalionale, publicaliile didactice Si Stiinlifice,
statutul de expert/evaluqtor nalional/internalional etc.
- Cuprinsul dosarului tn 2 exemplare, un dosar se restituie sub semndtura
persoanei care a depus dosarul. Fiecarefild din dosar se numeroteazd, iar
numdrul total defile trebuie sd fie consemnat fn cuprins.
III. Termenul limiti de depunere a documentelor pentru participare la
concurs - Zg aueust 2026 ora Ifl
IV. Locul depunerii documentelor: Direclia Educafie, Culturd, Tineret, Sport qi
Turism Cdugeni (or.Cdugeni, bd.M.Eminescu, 3 1) biroul nr 410; tetefon de contact
(067488762).

V. Persoana responsabili de oferirea informafiilor suplimentare qi primirea
documentelor: Buzild Natalia, gefa Serviciului Management al Resurr"io, umane,
Direclia Educa{ie, culturd, Tineret, Sport gi Turism cduqeni.

concursul pentru ocuparea funcfiei de director cuprinde 3 etape:- Verificarea indeplinirii condiliilor de participare la concurs;
- Evaluarea cunoqtintelor profesionale gi manageriale(testul);
- Interviul.


