
REPUBLICA MOLDOVA
coNSTLIUL RAIoNAL cAu$nNI 

_

DIRECTIA EDUCATIE, CULTURA, TINERET, SPORT $I TURISM CAU$ENI
ORDIN nr. 38/'A

din r, 15 o' iu?,t(

Cu privire la anun{area concursului pentru

ocuparea funcfiei vacante de director al institu{iei
publice de invi{imAnt general

AvAnd in vedere cap. II pct.7, ,,concursul se iniliazd cu doud luni tnainte de

expirarea termenului contractului individual de muncd al directorului",otdinului

nr. 163 din 23 .03 .2015 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea gi

desfbqurarea concursului pentru ocuparea funcliei de director gi director adjunct in

instituliile de inv6!5mdnt general,

in conformitate cu Codulul Educaliei nr. 152 din 17.07.2014, Codul Muncii

nr. 154- XV din 28 martie 2003 cu modificdrile ulterioare,

in temeiul cap. III pct. 19 subpct.T din Regulamentul de organizare Ei

funclionare a Direcliei Educalie, Cultur6, Tineret, Sport qi Turism, aprobat prin

Decizia Consiliului raional Cduqeni nr.714 din 30 noiembrie 2018 ORDON:

l.Se anun!6 concurs la funclia vacantd de director al instituliei publice de

inv6!5mdnt general, pentru perioada 16.07.2026 - 17.08.2026.

- IPi Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu" oF. CduEeni;

2. Se aprobd textul anunlului pentru ocuparea funclilor vacante ce urneazd a fr

plasat pe pagina WEB causeni.educ.md a Direcliei Educafie, Cultur6, Tineret,

Sport gi Turism (conform anexei).

3. Ordinul poate fi contestat cu cerere prealabild la autoritatea emitentd cu sediul

or. Cduqeni bd. Mihai Eminescu 31, in termen de 30 zile de la data comunicdrii,

potrivit prevederilor Codului administrativ al Republicii Moldova, nr.11612018, cu

modifi cdrile ultenoare.

htiana CUCU

Ex:Buzild Natalia

Sefa DE



,1
la ordinul nr.!tfrfr din

. :;
I. Direclia Educalie, Cultur6, Tineret, Sport qi Turism anunfd termenuJ
a dosarelor pentru ocuparea funcliei vacante de director al irlptit"fi fojlple,O"
invdldmdnt general \', ,oidi/

Conditiile de participare la concurs: *\#-rggW"

a) Delinerea cetdleniei Republicii Moldova;
b) Cunoagterea limbi romdne, iar tn localitdyile preponderent populate de
reprezentanli ai minoritdlilor nalionale - posedarea limbii romdne la nivel de
comunicqre,'
c) La data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, n?t a tmplinit vdrsta de 65
oni:
d) deline studii superioare de mqster (nivel 7 CNC) sau echivalente;
e) deline o experienld profesionald de cel pulin trei ani tntr-o funclie de conducere
sau tn activitatea didacticd.;
fl este declarat/d apt/d, din punct de vedere al stdrii sdndtdyii, pentru exercitqrea
funcliei, conform certfficatului medical, eliberat tn condiliile legii de medicul de

familie;
g) IVu are antecedente penale;
h) nu afost concediatd tn ultimii 5 ani pe bazq art.86 alin.(I) lit. g)-r) Si din
Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 squ destituitd dintr-ofunclie
publicd conform art, 64 alin. (1) lit. a) ;i b) din Legea nr. 158/2008 cu privire la
funclia pub lic d ; i s tatutul funclionarului pub lic ;
i) nu are interdiclie de a ocupafunclii de conducere;
II. Candidafii pentru ocuparea func{ilor de director al institufilor de
invi{Im6nt prezinti Comisiei de concurs in termen de 30 zile:
- Cererea de participare la concurs, al cdrei model este specfficat
la ordinul nr.l63 din 23 martie 2015 a Ministerului Educaliei, ;i Cercetdrii, cu
modfficdrile S i completdrile ulterioare
- Copia actului de identitate;
- Copia/copiile actului/actelor de studii;
- Copiile actelor care atestd vechimea tn activitatea manageriald didacticd a
candidatului;
- Curriculum vitae al cdrui model este specificat tn enexa nr. 2,'

- Cazierul judiciar sau declaralia pe propria rdspundere;
- Certificatul medical eliberat de medicul defamilie ce atestdfaptul cd persoana
este aptd din punct de vedere al sdndtdlii pentru exercitareafuncliei;
- declaralia pe proprie rdspundere privind prezenterea, la data interviului, a
proiectului planului de dezvoltare al instituliei pentru cinci ani. Pentru
concursurile anunlate tn ultimul trimestru al anului, proiectul planului va cuprinde
perioada de 5 ani tncepdnd cu I ianuarie a urmdtorului an;
- declaralia pe propria rdspundere cd persoana nu are interdiclie de a ocupa
funclii de conducere ;i cd are o reputalie irepro;abild tn sensul prevederilor
pct.l4, sbpct.l 1) din prezentul Regulament.
- Candidalii anexeazd Si alte documente pe care le considerd relevante, inclusiv
c opio/c opiil e ac tului/ac telor c e c onfirmd gr adul didactic/managerial S i/s au titlul
Stiinlific/Stiinlifico-didactic, recomanddri, copii ale actelor care atestdformarea
continud, performanlele profesionale Si manageriale demonstrate tn cadrul



concursurilor locale/nalionale/internalionale, publicaliile didactice Si gtiin{ifice,

s tatutul de exp ert/ ev aluator nalional/int ernalional et c.

- Cuprinsul dosarului in 2 exemplare, un dosar se restituie sub semndturq

. persoanei care a depus dosarul, Fiecarefi.ld din dosar se numeroteazd, iar
numdrul total defile trebuie sd fie consemnat tn cuprins.

III. Termenul limiti de depunere a documentelor pentru participare la
concurs - tZ august Z0Z0 ora lg
IV. Locul depunerii documentelor: Direclia Educalie, Culturd, Tineret, Sport Ei

Turism CSugeni (or.Cdugeni, bd.M.Eminescu, 31) biroul nr 4\0; telefon de contact

(067488762).

V. Persoana responsabili de oferirea informa{iilor suplimentare qi primirea
documentelor: Buzild Natalia, Eefa Serviciului Management al Resurselor LJmane,

Direclia Educalie, Cultur6, Tineret, Sport 9i Turism Cduqeni.

Concursul pentru ocuparea funcliei de director cuprinde 3 etape:

- Verificarea indeplinirii condiliilor de participare la concurs;

- Evaluarea cuno$tintelor profesionale gi manageriale(testul);
- Interviul.


