
REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL CAU$ENI -

DIRECTIA EDUCATIE, CULTURA, TINERET, SPORT $I TURISM CAU$ENI

ORDIN nr. U?/'/

- 
din ,r_L" ?/tr-&*'a 2025

Cu privire la anun{area concursului pentru ocuparea

funcfiei vacante de directori a institufiei publice de invl{imf,nt extraqcolar

Avdnd in vedere funclia vacantd de director a instituliei publice de

invdldmAnt extraEcolar,

in conformitate cu Codulul Educaliei rr. I52 din 17.07.2014, Codul Muncii

rc. i.54- XV din 28 martie 2003 cu modificdrile qi completdrile ulterioare,

in temeiul cap.III pct. 19 subpct.T din Regulamentul de organizne qi

funclionare a Direc{iei Educa{ie, Cultur6, Tineret, Sport qi Turism, aprobat prin

Decizia Consiliului raional Cduqeni nr.714 din 30 noiembrie 2018 ORDON:

L. Se anunld concurs la funclia vacantd de directori a instituliei publice de

inv6!6mdnt extraqcolar, pentru perioada 25 .09 .2025 - 24.10.2A25 .

- $coala de muzicd Cdinari;

- $coala de Arte CduEeni;

2. Se aprob6 textul anunlului pentru ocuparea funclilor vacante ce uffneazd a ft

plasat pe pagina WEB causeni.educ.md a Direcliei Educalie, CulturS, Tineret,

Sport qi Turism (conform anexei).

3. Ordinul poate fi contestat cu cerere prealabilS la autoritatea emitentb cu sediul

or. Cdugeni bd. Mihai Eminescu 31, intermen de 30 zile deladata comunicdrii,

potrivit prevederilor Codului administra!1V a,l Republicii Moldova,nr-11612018.

Ex:Buzild Natalia

$efa DECTST Tatiana CUCU



''
Anexd

Ia ordinul nr.Wdin Xf ag eJf
I' Direcfia Educafie, Cultur5, Tineret, Sport qi Turism anunfd te nul d.,d.prno"
a dosarelor pentru ocuparea func{iilor vacante de directori al institult6t'ffiii;;
de invdldmdnt extraqcolar

Condi{iile de participare Ia concurs:
a) Delinerea cetdleniei Republicii Moldova;
b) Cunoasterea limbi romdne, iar tn localitdyile preponderent populate de
reprezentanli ai minoritdlilor na/ionale - posedareq limbii ro*Arc h nivel de
comunicare;
c) La data expirdrii termenului de depunere e dosorelor, nu a fmplinit vdrsta de 65
eni,'
d) deline studii superioare de master (niver T cNC) sau echivalente;
e) deline o experienld profesionald de cel pulin trei ani tntr-o funclie de conducere
sau in activitatea didacticd.:
fl este declarqt/d apt/d, din punct de vedere al stdrii sdndtdyii, pentru exercitarea
funcliei, conform certificatului medical, eliberat fn condiyiiie ligii de medicul de
fomilie;
g) Nu qre antecedente penale;
h) nu afost concediatd tn ultimii 5 ani pe baza art.g6 atin.(t) lit. g)-r) ;i din
Codul Muncii al Republicii Moldove nr. 154/2003 sau destituttd dfintr-ofunclie
publicd conform art. 64 alin. (t) tit. a) ;i b) din Legea nr. I58/2008 cu privire la
func lia pub I ic d S i s tatutul funclionarului pub lic ;

i) nu are interdiclie de a ocupafunclii de conducere;
II. Candidafii pentru ocuparea func{ilor de director al institufilor de
invifrmfint prezinti comisiei de concurs in termen de 30 zile:
- Cererea de participare la concurs, al cdrei model este specificat
la ordinul nr.I63 din 23 martie 2015 a Ministerului Edicatriei, ;i Cercetdrii, cu
modifi cdrile S i completdrile ulterioqre
- Copia actului de identitate;
- Copia/copiile actului/actelor de studii;
- Copiile actelor care atestd vechimea tn activitatea manageriald didacticd a
candidatului;
' curriculum vitae al cdrui model este specificat tn anexa nr. 2;
- cazierul judiciar sau declaralia pe propria rdspundere;
- Certificatul medical eliberat de medicul defamilie ce atestdfaptul cd persoana
este optd din punct de vedere al sdndtdlii pentru exercitareofuicyiei;
- declaralia pe proprie rdspundere privind prezenteree, lq dqta interviului, a
proiectului planului de dezvoltare al instituliei pentru cinci ani. pentru
concursurile anunlate tn ultimul trimestru al anului, proiectul planului va cuprinde
perioada de 5 ani tncepdnd cu I iqnuarie a urmdtorului an;
' declaralia pe propria rdspundere cd persoana nu are interdiclie de a ocupo
funclii de conducere ;i cd are o reputalie irepro;abitd fn sens'ul prevederiior
pct.I4, sbpct.I 1) din prezentul Regulament.
- Candidayii anexeazd Si alte documente pe care le considerd relevante, inclusiv
c opia/c opiil e ac tului/ac t el or c e c onfirmd gr adul didoc ti c/m onager ial S i/s au titlul



\
qtiinlific/{tirnltfico-didactic, recomanddri, copii ale actelor care atestdformarea
continud, performanlele profesionale si manageriqle demonstrate tn cadrulconcursLtrilor locole/nalionale/intery7tionate, nublicaliile didactice gi gtiinlifice,statutul de expert/evaruator noyionar/iitrrnofrirar etc.
- Cuprinsul dosarului tn 2 exemplare, un dosar se restituie sub semndturapersoqnei care a depus dosarur. Fiecorefitd din dosar se numeroteazd, iar
ryyy"l total defire trebuie sd fie consemnat tn cuprins.

\

Il;Ir_:rri)t]1Ti1: d.. depunere a documenteror penrru parricipare raconcurs - 24

lY;,*":i.*Xl:ll9:.'y:",r:l-":' Dj rec[ia!{u9atie, cutturd, rineret, sporr qirwlvL, \)pUIt

IXI:tsdqeni (or.cdugeni, bd.M.Eminescu, 31) biroul nr 4\};tereron de contact(067488762).

V' Persoana responsabili de oferirea informa{iilor suplimentare gi primireadocumentelor: Ruzird,Nataria, specialist principat, Direciia nauculie, culturd,Tineret, Sport gi Turism CduSeni.
concursul pentru ocuparea funcfiei de director cuprinde 3 etape:- verificarea indeplinirii condiliilor de participare la concur's;- Evaluarea cuno$tintelorprofesionate gi manageriare(testul);- Interviul.


