
REPUBLICA MOLDOVA
coNSrLruL RAToNAL cAu$nNr

DTRECTTA EDUCATTE, CULTURA,TINERET, spoRT $r ruRrsvr cAu$nNr

ORDIN nr, 5?5 -4
din rril " dt u rn B4t'p 2024

Cu privire la anunlarea concursului
pentru ocuparea funcfiei publice vacanfe

Avdnd in vedere Regulamentul cu privire la ocuparea funcfiei publice prin

concurs, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului Republicii Moldova nr.20l din 11

martie 2009,, privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158-XVI din 04

iulie 2008" cu modificdrile gi completdrile ulterioare,

?n temeiul Regulamentului de organizare gi funclionare a Direcfiei

Educafiei, Cultur6, Tineret, Sport gi Turism cap.III pct. 19 subpct.(7).din 30

noiembrie 2018 ORDON:

1. Se anunld concurs pentru ocuparea funcliei publice vacante de specialist (urist)

din cadrul Direcfiei Educafie, CulturS, Tineret, Sport qi Turism Cduqeni, pentru

perioada 20.12.2024 - 22.01.2025.

2. Se aprobd textul anunfului pentru ocuparea funcfiei vacante ce unnea zd a ft

plasat pe pagina WEB causeni.educ.md a Direcliei Educalie, CulturS, Tineret,

Sport qi Turism (conform anexei).

3. Ordinul poate fi contestat cu cerere prealabild la autoritatea emitentd cu sediul

or. Cdugeni bd. Mihai Eminescu 31, intermen de 30 zile deladata comunicdrii,

potrivit prevederilor Codului administrativ al Republicii ]vloldova, ff.116/2018

4. Responsabil de executarea prezentului Ordin se desemneazl Buzild Natalia,

specialist principal.

qffi#
Ex:Buzild Natalia

$efa na CUCU



la ordinul $ef Directiei
Tineret,

din" J0 ')

ANUNT
Direcfia Educafiei, Culturi, Tineret, Sport qi Turism Ciugeni, avin

func{ia public[ vacantd de specialist, in baza Legr cu privire la funcfia publici qi statutul
funcfionarului public nr.158-XVI din 04 iutie 2008, cu modificirile qi completlrile
ulterioare, precum qi Regulamentul cu privire la ocuparea func{iei publice vacante prin
concurs, aprobat prin HotIr6rea Guvernului Republicii Moldova nr. 201 din 11 martie
2009, cu modificirile qi completirile ulterioare

ANT]NTA

I. Concursu pentru ocuparea func{iei publice vacante de specialist (iurist) in cadrul

Direcliei Educa{ie, CulturS, Tineret, Sport qi Turism Cduqeni.

II. Scopul general al functiei: Contribuirea la rcalizarea obiectivelor strategice ale

Direcliei Educalie, CulturS, Tineret, Sport qi Turism pin promovarea Ei implementarea

unui management eficient in domeniul juridic.
III. Sarcinile de bazi:

o Acordarea asistenlei juridico-informa{ionald angajaliilor DECTST qi

conducdtorilor instituliilor qcolare qi extraqcolare ;

o Examinarea in termen a demersurilor qi petiliilor ce line de domeniul de activitate
juridicd;

o Reprezentarea intereselor qefului DECTST qi in caz de necesitate, interesele

seclilor qi subdiviziunilor in instanlele de judecatd;

o Examinarea qi efectuarea expertizei proiectelor de decizii qi acte administrative

pr ezentate spre avizare ;

IV. Conditiile pentru participare la concurs:
- detinerea cetdleniei Republicii Moldova;
- dispunerea de capacitate deplind de exerciliu;
- neatingerea vdrstei necesare oblinerii dreptului la pensie pentru limitd de

vdrst6;
- lipsa antecedentelor Penale;
- nu este privat de dreptul de a ocupa funclii publice;

- in ultimii 5 ani nu a fost destituit din funclie public[ conform att.64 alin. (l)lit.
a) qi b) sau nu i-a incetat contractul individual de muncl pentru motive

disciplinare;
- cunoa$terea limbii de Stat; :

- studii superioare de licen!6 sau echivalente;
cunogtinle de operare la calculator, programelot' Word, Excel, Navigare

Internet. ;

- este apt din punct de vedere a sdndtdlii pentru exercitarea functiei publice.

V. Cerinte speciale fati de candidati:

Studii: - superioare, de licen!6 sau echivalente in domeniul juridic.

Experien{i profesionali: prioritate vor avea candidalii cu experienld in domeniu;

Abititlii: 
"upu"itali 

de sistematizarc a informafiei, organizare, analizd 9i sintezd,

elaborarea documentelor, planificare, otganizare, analizd qi sinteze, instruire,

motivare, mobilizare de sine, comunicare eficientd, lucru in echipS;



/
/

/ Aptitudini/comportament: respect fafi de oameni, spirit de iniliativd, diplomalie,
/ creativitate, flexibilitate, disciplind" receptivitate, punctualitate, responsabilitate,
' tendinl[ spre dezvoltare profesionald continud.

VI. Documentele ce urmeazi a fi prezentate;
Formularul de participare.
Copia buletinului de identitate.

Copia actelor de studii.
Copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de perfeclionare profesionald pentru
ultimii 3 ani, dacd sunt.

Copia (extrasul) carnetului de muncd, dacd este.

Certificatul medical (se prezintd de invingdtorul concursului).
Declara{ie pe propria rdspundere privind depunerea Cazierului judiciar, conform
cerinlelor.

VfI. Termenul de depunere a documentelor pentru participare la concurs -22
ianuarie 2025. ora 17:00.

VIIL Locul depunerii documentelor: Direclia Educafie, Culturd,Tineret, Sport Ei
Turism a raionului Cdugeni (or. CduSeni, bd. M. Eminescu, 31) biroul nr.410; telefon de
contact - (243) 2 30 951'

IX. Persoana responsabili de oferirea informatiilor sunlimentare si primirea
documentelor : Buzild Natalia, specialist principal Direclia Educafie, Culturd,Tineret,
Sport qi Turism

NOTA: Copiile documentelor prezentate outentificate de notar sau se prezintd
tmpreund cu documentele originale pentru a verffica veridicitatea lor.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaralie pe proprie rdspundere. in acest
cctz, candidatul are obligalia sd completeze dosarul de concurs c:tt originalul
cazierului judiciar tn termen de maxim 10 zile calendaristice de la data la care afost
declarat invingdtor, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire.

X. Bibliosrafia concursului:
Constitutia Republicii Moldova
'Acte normative in domeniul serviciul public
- Legea nr. 158-XVI din 4 iunie 2008 cu privire la func1ia publicd gi statutul funclionarului public;
- Legea nr.25-XVI dn22 februaie 2008 privind Codul de conduitf, a functionarului public;
-Legea integrititii, nr.82 din 25.05.2017;
- Legea nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii qi a intereselor personale;
- Legea nr.27l-XYI din l8 decembrie 2008 privind verificarea titularilor 9i a candidalilor la functii publice;
- Legea nr.270 d:rr23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare ln sectorul bugetar;
- Hottu6rea nr.1231 dn 12.12.2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii 27012018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar;
- Hotirdrea Guvernului Republicii Moldova nr.20l din 11.03.2009 cu privirela punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr.l58 din 04.07.2008 cu privire la funcfia publici gi statutul funclionarului public.
- Codul administrativ al Republicii Moldova,
- Legea nr.l00 dn22.12.2017 cu privire la actele normative;
- Legea w.436 din 28 decembrie2006 privind adminisfiaJia publicl locald;
'Acte normative in domeniul de snecialitate:

- Codul Educaliei nr. 152 dn 17.07.2014;
- Codul Muncii nr.l54 din 28.03.2003;
- Legea nr. 158-XVI din 4 iunie 2008 cu privire la func1ia public6 $i statutul functionarului public;
- Legeanr.270 dn23.ll.2018 privind sistemul unitar de salarizar.e in sectorul bugetar;
- Codul administrativ al Republicii Moldova,
- Legea nr.l00 dn22.122017 cu privire la actele normative;


