
REPUBLICA MOLDOVA
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oRDIxnr. SYI-A
ain ,, 0.1 " darp+&aip- zozs

Cu privire la prelungirea concursului
pentru ocuparea funcfiei publice vacante

Avdnd in vedere Regulamentul cu privire la ocuparea fun4iei publice prin
concurs, aprobat prin Hotdr6rea Guvemului Republicii Moldova nr.20l din 1l
mafiie 2009 ,, privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.l5g-XVI din 04
iulie 2008" cu modificdrile gi completdrile ulterioare,

in temeiul Regulamentului de organizxe gi fi.nclionare a DirecJiei Educafie,
Cultura, Tineret, Sport gi Turism cap.III pct. 19 subpct.(7), (l l) din 30 noiembrie
2018 ORDON:

1' Se prelungegte concursul pentru ocuparea funcJiei publice vacante de
specialist ( iurist) din cadrul Direcliei Educatie, culturd, Tineret, sDort si
Turism C6ugeni.

z. Je aproba textul anlnfului pentru anunlarea funcliei vacante ce urmeazd. a fi
plasat pe pagina wEB causeni.educ.md a Direcliei Educatie, cultura.
Tineret, Sport qi Turism (conform anexei).

3' ordinul poaie fi contestat cu cerere prealabili la autoritatea emitentd cu
sediul or' ciugeni bd. Mihai Eminescu 31, in termen de 30 ztre de la data
comunicirii, potrivit prevederilor Codului administrativ al Republicii
Moldova, nr. I l6120 t 8.

4. Responsabil de executarea prczentului Ordin se desemleazd Buzilb
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la ordinul gefAdjunct a
Cultur6, Tineret, Sport $i T

ANUNT

- Direclia Educatiei, Culturi, Tineret, Sport pi Turisrr Ciuretri, ayAnd in vedere
funcfia pub[ci vacanti de specialist, in baza L;gii cu privire ta fun;fia publici ,i statutul
functionarului public nr.l58-XVI din 04 iurie 200i, cu modificirire qi completnrile
ulterioare, precum qi Regulamentul cu privire la ocuparea funcliei publice vaca;te prit
concurs' aprobat pritr Hotirerea Guvernului Republicii Moldova ni. 201 din 11 m;rtie
2009, cu modificirile ii completirile ulterioare

ANT'NTA

I. . Prelungirea concursului pentru suplinirea functiei publice vacante de specialist
{iqd$I- inradrul Direcliei Educatie, Culturd, Tineret, Sporfgi Turism Cdu$enr.
IL Scopul seneral al functiei: Contribuirea la rea[izarea obiectivelor statesice ale
Direcliei Educafie, Cultuld, Tineret, Sport gi Tu sm pin promovarea si implerientarea
unui maragement eficient in domeniul juridic.
III. Sarcinile de bazi:

. Acordarea asistenlei juridico-informafionald angajatiilor DECTST si
conducatorilor instituliilor qcolare $i extm{colare;

. Examinarea in termen a demersurilor gi petitiilor ce tine de domeniul de activitate
iuridicd:

. Reprezentarea intereselor qefului DECTST gi in caz de
seclilor Ei subdiviziunilor ln instanlele dejudecati;

. Examinarea li efectuarea expertizei proiectelor de decizii
prezentate spre avizare;

IV. Conditiile pentru particiDare la concurs:
- de{inerea cetaleniei Republicii Moldova;
- dispunerea de capacitate deplini de exercitiu;
- neatingerea va$bi necesare ob{inerii dreptului Ia pensie pentru limitd de

verstA:
- lipsa antecedentelor penale;
- nu este pdvat de dreptul de a ocupa func1ii publice;
- in ultimii 5 ani nu a fost destituit din funclie publici conform art.64 alin. (l)lit.

a) pi b) sau nu i-a incetat contractul individual de munci Dentru motive
disciplinare:

- cunoaqterea Jimbii de Stal;
- studii superioare de licenla sau echivalente;
- cuno$tinle de operare la calculatol programelor Word, Excel, Navigare

Inlemet.;
- este apt din punct de vedere a sandtAlii pentru exercitarea funcliei publice.

V. Cerinte speciale fati de candidati:

Studii: - superioare, de licenfd sau echivalente in domeniul juridic.
Experien{5 profesionali; prioritate vor avea candidatii cu experienti in domeniu;

Abifitifi: capaciteli de sistematizare a informatiei, organlzare, analizi $i sinteza,
elabora.rea documentelor, planificare, organizare, anala| $ sinteze, instruhe,
motivare, mobilizare de sine, comunicare eficientd, lucru in echip6;

necesitate, interesele

fi acte administrative



Aptitudini/comportament: respect fald de oameni,

ijllli"-Il:: fl exibitirate. disciptind. receprivirare,
Lcnqutla spre dezvoltare profesionali continud.
Yr. uof uneTtele ce,urm :rormutarul de participare.
Copia buletinului de identitate.

spirit de iniliativd, diplornalie.
punctualitate, responsabilitate,

Copia actelor de studii_
Copiile certificatelor de absolvire a c
uttimii 3 ani, daca sunt. 

ursurilor de perfecuonare profesionald pentru

Copia (exftasul) cametului de muncd, daci este.
Certificatul medical (se prezintd de invingdtorul concursului).
D€claratie pe propria rdspundere privind depunerea cazierurui ludiciar,cerintelor.

;I;l;ffi
LLT**i;l;;;##;###*,1'n:',;_?:::f ,\b";lHi#ffiji.[,,H"i:colrtact - (243) 2 30 95.,

conform

IX. Persoana a infor
principal

-19

i Drimi
Culturd,Tineret,

documentelor : BuziG Natalia, specialist
Sport qi Turism

sa

NOTAT Copiile documentelor ti*p,""d- ;; ;; ;;;;';';:,:;,":i:;:#:: 
"X:i:#:Iff;rli,;::[ 

s au se pr ez intd

Cazierul j_udiciar poate Ji inlocuit cu-declara!ie pe proprie rdspundere. in acestcaz. candidatut are obtiparia sd compteteze ;;;";;,';;' ;;;:;r, cu originarurcazierului judiciar in termin de marim io rit" 
"ot"nai)xti"i iJ'iilon u 

"or" 
oTortdeclarat invingdtor, sub sancliunea neemiterii actului administratiy de numire.

^X. 
Bjblioqrafi a concursului:

L onstituf ia Republicii Moldova
'.A.cte normative in domeniul serviciul public
- I egea nr.t58-XVi din 4 iunie 2008 cu Drivirela nrqia pubtica $istaturut tunctionarutui pubrrc;

- i::;; il.r;,ilI.f ;rft 
ru-aiie 2008 privind codur de conduitl a tunclioil;;;;:i"

,iiF::[,*lyli{:r1!:""'#'":,ffi111ffH;l;;::'ffi',#::il:llea':;a'irorranrncsrrpuorice;
. i:9::"11:'19 l{:l:l';'"or^8 priv^ind siste;ul

d.;il;;; il#i;- - -"'" 0.",- o"""lliTff:lT?..1.T:fi]Ji."'T?m,:ore privina sisremur unirar
- Hotdnirea Cuvemutui Repubticii Moldova nr

::{ll;*jil;;i;gilffi#fJi#;,t1i.il;ill,,'1l,1i[1;Ti?,::,ffi;:JiJff;:* ' ap,icare a prev€derilor

, 
j:,8j:i_{,ii!,:,:,1,i,'iil;: ffifi il il.i"1il"ffi:li,puu,ica,.ca,a;

'Acre notmarive in dqmenlul de speci;titate:- Lo0ul EducaFeiff. | 52 din 1j.07 .2O | 4- Codul Muncii nr. t54 d'n 28.03.2003;

. i:::: il.i;3J""jr'li,i#i;',:li:o'i,1"":,a tuncria pubrica iisraturur tuncrionaruruipubric:

' ( odul adminisrnriv ar n"prui.ii r,aolaiilur 'nirar 
de salarizare in sectorul buSerar:

- Legea nr. I 00 din 22. 12.20 I ? cu privire la actete normative:


