REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RATONAL CAUSENI
DIRECT]A EDUCATIE, CULTURA, TINERET, SPORT SI TURISM CAUSENI

ORDIN nr. 57 A

din,, /8 » _aptcle 2021

Cu privire la prelungirea termenului

de depunerea dosarelor la concursul

pentru ocuparea functilor vacante de
director al institutiilor de invatamant general

In legatura cu faptul, ca pana la data - limita de depunere a documentelor la
functiile vacante de directori in institutiile de invatamant nu au fost respectate
prevederile Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiei de director in institutiile de invaamant general,

in conformitate cu Codulul Educatiet nr. 152 din 17.07.2014, Codul Muncii
nr. 154- XV din 28 martie 2003 cu modificarile si completarile ulterioare.
in temeiul cap.IIl pet. 19 subpct.7 .din Regulamentul Directiei Educatie, Culturd,
Tineret, Sport si Turism, aprobat prin Decizia Consiliului raional Causeni nr. 7/4
din 30 noiembrie 2018 ORDON:

1. Se prelungeste termenul de depunere a dosarelor, pentru perioada 16.04.2021 -
30.04.2021 la functiile vacante de directori in urmatoarele institutii de
invatamant genrale:

- L.T.,, Ion Creanga” Causeniy

- Gimnaziul Tanatari- Noi ;

- Gimnaziul ,,Grigore Vieru” Baccealia;

- Gimnaziul Plop Stiubei;

- Gimnaziul Chircaiestii Noi;

- Gimnaziul Tocuz;

- Gimnaziul Cirndtenii Noi;

2. Se aproba textul anuntului pentru ocuparea functilor vacante ce urmeaza a fi
plasat pe pagina WEB causeni.educ. md,a Directiei Educatie, Cultura, Tineret,
Sport si Turism (conform anexei). URA, 7 N

3. Responsabil de executarea plezentulw Oldm se desemneaza Buzila Natalia,
specialist principal Resurse Umane.
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Avizat: Fedeles E. .7

Tatiana PALADUTA

Ex:Buzilad Natalia
Tel: (0243/ 2-30- 95
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~ Anexa
la ordinulnr. ;“%/ din 76, 5’4’ AOL

o

I. Directia Educatie, Cultura, Tineret, Sport si Turism prelungeste termenul de

depunere a dosarelor pentru ocuparea functiilor vacante dedirectori al imstitutiilor

de invatamant preuniversitar < mmowss &
Conditiile de participare la concurs:

a) Detinerea cetdfeniei Republicii Moldova;

b) Cunoasterea limbi romane, iar in localitatile preponderent populate

de reprezentanti ai minoritatilor nationale - posedarea limbii romane

la nivel de comunicare;

¢) La data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, nu a implinit
virsta de 65 ani;

d) Studii superioare universitare;

e) Vechimea de activitate pedagogica minim 3 ani;

f) Este apt din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic) pentru
exercitarea functiet;

) Nu are antecedente penale.

11. Candidatii pentru ocuparea functilor de director al institutilor de Invatdmant
prezinta Comisiei de concurs in termen de 15 zile:

Cererea de participare la concurs, al carei model este specificat in anexa
nr.11a ordinul nr.163 din 23 martie 2015 a Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii, cu modificarile si completarile ulterioare

Copia buletinului de identitate;

Copiile legalizate ale actelor de studii superioare universitare;

Copiile actelor ce confirma gradul didactic sau managerial;

Curriculum vitae; i

Certificat de cazier juridic; %

Copia carnetului de muncd,

Certificatul medical care atesta faptul ca persona este apta din punct de
vedere medical, fizic si neuropsihic pentru exercitarea functiet;
Programul de activitate in viitoarea functie pentru 5 ani;

Cuprinsul dosarului in 2 exemplare, un dosar se restituie sub semnatura
persoanei care a depus dosarul. Fiecare fild din dosar se numeroteaza, iar
numarul total de file trebuie si fie consemnat in cuprins.

1. Termenul limiti de depunere a documentelor pentru participare la
concurs — 30 aprilie 2021 ora 17"

IV. Locul depunerii documentelor: Directia Educatie, Culturd, Tineret,

Sport si Turism Causeni (or.Causent, bd.M.Eminescu, 31) biroul nr 410;

telefon de contact (0243) 2-30-95.

V. Persoana responsabila de oferirea informatiilor suplimentare si

primirea documentelor: Buzila Natalia, specialist principal, Directia

Educatie, Cultura, Tineret, Sport si Turism Causeni.

Concursul pentru ocuparea functiei de director cuprinde 4 etape:

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs;
Evaluarea cunostintelor profesionale si manageriale(testul);
Evaluarea curriculum vitae;

Interviul,



