
REPUBLICA MOLDOVA
coNSrLruL RAToNAL cAugrNl

DIRECTIA EDUCATIE, CULTURA, TINERET, SPORT SI TURISTVT CAU$NUT

ORDIN 
"r.5C2 -fldin r, 2.f " 2018

Cu privire la prelungirea termenului
de depunere a dosarelor la concursul
pentru ocuparea func{ilor vacante de
director al institu(iilor de invifimf,nt general

in legdturd cu faptul, cd p6nd la d,ata- limita de depunere a documentelor lafunc{iile vacante de directori in instituliile de invdldmdnt nu au fost respectate
prevederile Regulamentului cu privire la organizarea gi desfdqurarea concursului
pentru ocuparea funcliei de director in instituliile de invapmant general,in conformitate cu codul Educaliei nr. 152 din 17-.07.2014, ordinulMinisterului Educaliei Republicii Moldova nr 163 din 23 marrie 2015 cumodificdrile qi completdrile urterioare, cap.III pct.63) 64),

in temeiul cap.III pct. 19 subpct.l2 din Regulamentul Direcliei invalamAnt,
aprobat prin Decizia Consiliului raional Cdugeni nr. 714 din 10 decemb rie 2015
ORDON:

l. Se prelungeqte termenul de depunere a dosarelor, pentru perioada
2l 'Il'2018 - 14.r2.201 8 la funcliile vacante de directori in urmdtoarele
institulii de invdldmdnt :

- LT,, Ion Creangii" CduSeni,
- Gimnaziul Tdndturi- Noi,
- Gimnaziul Sdili,
- Gimnqziulsurchiceni,
- Gimnuziul plop Stiubei,
- Gimnaziul Chircdieqtii lyoi,
- Gimnaziul Tocuz.
Se aprobd textul anunplui pentru ocuparea flunclilor vacante ce urmeazd" a
plasat pe pagina wEB a consiliului Raional cduqeni ;i a Direcliei
Educafiei, cuiturd, Tineret, Sport qi Turism (conform anexei).

)

3. Resp_onsalil,,,,$;c ex cutarea prezentului or$in se desemn eazd Buzild
Natalia, speeialist piincipal i.rrrr. umany!

i,, ,',,,'l 
' ,.: ,1 .,., .'i.', ,', .<;-l- ' /

, ' /'-' ,,ry{I ' ./'. n'' ,1,//fc. ,/./f",''''_" Vasile MOLODILO



Anexd
la ordinul nrdAfuQ din 24. 44. 2c/g

I. Direclia Educafie, Cultur6, Tineret, Sport si Turism prelungeqte termenul
de depunere a dosarelor la concursul pentru ocuparea funcfilor vacante de directori
al instituliilor de invd{dmAnt Cduqeni

Condi{iile de participare la concurs:
- Delinerea cetdleniei Republicii Moldova;
- Cunoagterea limbi romdne, iar in localitdlile preponderent populate de

reprezentanfi ai minoritdlilor nalionale - posedarea limbii romAne la nivel de

comunicare;
- La data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, nu a implinit vArsta de 65

ani;
- Studii superioare universitare;
- Vechimea de activitate pedagogicd minim 3 ani;
- Este apt din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic) pentru exercitarea
funcliei;
- Nu are antecedente penale.

II. Candidalii pentru ocuparea funclilor de director al institulilor de

inv6!5mAnt prezinti Comisiei de concurs in termen de 20 de zile:
- Cererea de participarela concurs, al cdrei model este specificat in anexa nr.1la
ordinul nr. 163 din 23 martie 2015 a Ministerului Educaliei cu modificdrile gi

completdrile ulterioare
- Copia buletinului de identitate;
- Copiile legalizale ale actelor de studii superioare universitare;
- Copiile actelor ce confirmd gradul didactic sau managerial;
- Curriculum vitae;
- Certificat de cazieriuridic;
- Copia carnetului de muncd;
- Certificatul medical care atestd faptul cd persona este apta din punct de vedere

medical, fizic Ei neuropsihic pentru exercitarea funcliei;
- Proiectul planului de dezvoltare a instituliei pentru 5 ani;
- Cuprinsul dosarului in 2 exemplare, un dosar se restituie sub semndtura

persoanei care a depus dosarul. Fiecare fi16 din dosar se numeroteazd,, iar numdrul

total de file trebuie sd fie consemnat in cuprins.

III. Termenul limiti de depunere a documentelor pentru participare la
concurs -14 decembrie2018 ora 1700

IV. Locul depunerii documentelor: Direclia educalie, culturd, tineret, sport

Ei turism Cduqeni (or.CduEeni, bd.M.Eminescu, 31) biroul nr 410; telefon de

contact (0243) 2-30-95.

V. Persoana responsabili de oferirea informafiilor suplimentare qi

primirea documentelor: Buzila Natalia, specialist principal, Direclia

educalie, cultur6, tineret, sporl Ei turism CduEeni.

Concursul pentru ocuparea funcliei de director cuprinde 4 etape:

- Verificarea indeplinirii condiliilor de participare la concurs

- Evaluarea cunogtintelor profesionale 9i manageriale(testul)

- Evaluarea curriculum vitae
- Interviul


